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         വിഷയം: ൈകത്തറി െതാഴിലാളി േക്ഷമനിധി െപന്ഷന്  അനുവദിക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ച് 

         സൂചന:  ശര്ീ/ശര്ീമതി ................................................................................................................. 

  .......................................................................................തീയതിയിെല അേപക്ഷ 

ൈകത്തറി െതാഴിലാളി േക്ഷമനിധിയില്  നിന്നും െപന്ഷന്  ലഭിച്ചുെകാണ്ടിരുന്ന, ശര്ീ/ശര്ീമതി................................... 
...............................തീയതി മരണെപ്പട്ടുെവന്നും ആകയാല്  കുടിശ്ശിക െപന്ഷന്  അനുവദിച്ചു തരണെമന്നും കാണിച്ച് 
െപന്ഷണറുെട ഭാരയ്/ഭര്ത്താവ്/മകന് /മകള് /ശര്ീ/ശര്ീമതി................................................................േമല്  സൂചന 
അനുസരിച്ച് അേപക്ഷ സമര്പ്പിച്ചിട്ടുണ്ട്.  അേപക്ഷേയാെടാപ്പം മരണ സര്ട്ടിഫിക്കറ്റിെന്റ പകര്പ്പും ബന്ധെപ്പട്ട 
വിേലല്ജ് ഓഫീസര്  നല്കിയ ബന്ധുതവ്സര്ട്ടിഫിക്കറ്റും ഹാജരാക്കിയിട്ടുണ്ട്. 

..........................................................തീയതി ഈ ഓഫീസില്  നിന്നും അയച്ചകാലയളവിെലെപന്ഷന്  തുക 
െപന്ഷണര്  മരണെപ്പട്ടു എന്ന് കാണിച്ച് േപാസ്റ്റ് ഓഫീസില്  നിന്നും തിരിെക ലഭിച്ചിട്ടുണ്ട്.   ആകയാല്  താെഴ 
പറയുന്ന കാരയ്ങ്ങള്  റിേപ്പാര്ട്ട് െചയയ്ുന്നു.  

െപന്ഷന്  നമ്പര്  : 
െപന്ഷണര്  മരണെപ്പട്ട ദിവസം : 
െപന്ഷന്  കുടിശ്ശിക കാലയളവ് : 
അനുവദിേക്കണ്ട െപന്ഷന്  തുക : 
മണിേയാര്ഡര്  ചാര്ജ്ജ് : 
 ആെക തുക : 

     അേപക്ഷ കര്മപര്കാരമായതിനാല്  െപന്ഷന്  കുടിശ്ശിക മണിേയാര്ഡറായി 
അയച്ചുെകാടുക്കുന്നതിന്..........................................................................(....................................................................................
............................................................................) അനുവദിച്ചുതരണെമന്ന് അേപക്ഷിക്കുന്നു. 

 വിശവ്സ്തതേയാെട, 
 ജിലല്ാഎക് സികയ്ൂട്ടീവ് ഓഫീസര്  

ചീഫ്എക് സികയ്ൂട്ടീവ് ഓഫീസറുെട ഉപേയാഗത്തിന് 
നമ്പര്  

ജിലല്ാ എക് സികയ്ൂട്ടീവ് ഓഫീസറുെട റിേപ്പാര്ട്ട് പരിേശാധിച്ചു.  താെഴ പറയുന്ന തുക അനുവദിച്ചു/താെഴ പറയുന്ന 
കാരണങ്ങളാല്  നിരസിച്ചു. 

െപന്ഷന്  രൂപ........................................ മണിേയാര്ഡര്  ചാര്ജ്ജ് രൂപ............................... ആെക തുക 
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