കേരള ബീഡിസിഗാര്‍ തൊഴിലാളി ക്ഷേമനിധി പദ്ധതി 1996
ഫോം മ്പര്‍ VII
(ഖണ്ഡിക 36 കാണുക)
പെന്‍ഷന് അപേക്ഷ (കമ്പനി തൊഴിലാളി)

1. 	അപേക്ഷകന്റെ പേരും മേല്‍വിലാസവും		:

	(മുന്‍സിപാലിറ്റി/പഞ്ചായത്ത് .........................................വാര്‍ഡ് നമ്പര്‍................... വീട്ടുനമ്പര്‍.........................
2. 	ക്ഷേമനിധി അംഗത്വമ്പര്‍		:
3. 	അംഗത്വം പ്രാബല്യത്തില്‍ വന്ന തീയതി/വര്‍ഷം		:
4. 	ജനനത്തീയതിയും പൂര്‍ത്തിയായ വയസ്സും		:
5. 	അപേക്ഷകന്‍ ജോലി ചെയ്തിരുന്ന സ്ഥാപനത്തിന്റെ	
   	പേരും മേല്‍വിലാസവും		:


6. 	ജോലിയില്‍ നിന്ന് വിരമിച്ച തീയതി		:
7. 	അവസാനമായി അംശാദായം അടച്ച തീയതി
    	തുക, കാലയളവ്		:
8. 	ജോലിയില്‍ നിന്നും വിരമിച്ചു എന്ന് തെളിയിക്കുന്നതിന് 
    	ഹാജരാക്കിയ രേഖയുടെ വിവരം		:
9. 	മറ്റു വിവരങ്ങള്‍		:
       മേല്‍ പ്രസ്താവിച്ചിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങള്‍ എന്റെ അറിവിനും വിശ്വാസത്തിലും സത്യമാണെന്ന് ബോധിപ്പിക്കുന്നു.
സ്ഥലം:
തീയതി:	അപേക്ഷകന്റെ പേരും ഒപ്പും
തൊഴിലുടമയുടെ സാക്ഷ്യപത്രം
    ശ്രീ/ശ്രീമതി…………………………………………………………….എന്ന തൊഴിലാളി ക്ഷേമനിധിയില്‍
......................................നമ്പര്‍ അംഗമാണെന്നും, ടിയാന്‍ 58 വയസ്സ് പൂര്‍ത്തിയായി എന്റെ സ്താപനത്തിലെ ജോലിയില്‍നിന്നും.................................................................... തീയതി വിരമിച്ചിട്ടുണ്ടെന്നും, ടിയാന്റെ ...........................................വരെയുള്ള  അംശാദായം തീയതിയില അടച്ചിട്ടുള്ളതാണെന്നും സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തികൊള്ളുന്നു.
സ്ഥലം....................................
തീയതി...................................
                                                                             			തൊഴിലുടമയുടെ പേരും ഒപ്പും
ഓഫീസ് സീല്‍
കുറിപ്പ്: 	1.	പെന്‍ഷന്‍ അപേക്ഷയുടെ രണ്ട് പകര്‍പ്പ് ബന്ധപ്പെട്ട  റീജിണല്‍ എക്‌സിക്യൂട്ടീവ് ഓഫീസര്‍ക്ക്        സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.
          	2. 	അപേക്ഷയോടൊപ്പം ഡെന്റി കാരഡിന്റെ ഒരു കോപ്പി ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.


ഓഫീസ് ഉപയോഗത്തിന് മാത്രം
ശ്രീ............................................................................................................................................................എന്ന
അംഗത്തിന്റെ അപേക്ഷ താഴെ പറയുന്ന കാരണങ്ങളാല്‍ പെന്‍ഷന്‍ അനുവദിക്കാവുന്നതാണ്.
1.	അപേക്ഷകന്‍ 58 വയസ്സ് പൂര്‍ത്തിയായി ജോലിയില്‍ നിന്ന് വിരമിച്ചതാണ്.
2.	ജോലിയില്‍ നിന്ന് വിരമിക്കുന്നതുവരെയുള്ള കാലയളവിലേക്ക് അംശാദായം അടച്ചിട്ടുണ്ട്.
3.	അപേക്ഷയും  അനുബന്ധ രേഖകളും പരിശോധിച്ചു ശരിയെന്ന് ബോധ്യപ്പെട്ടു.
4.	.......................................................................................................................................................
താഴെ പറയുന്ന കാരണങ്ങളാല്‍ അപേക്ഷ നിരസിക്കാവുന്നതാണ്.
1.	അപേക്ഷകന്‍ 58 വയസ്സ് പൂര്‍ത്തിയാകുന്നതിന് മുമ്പ് ജോലിയില്‍ നിന്ന് വിരമിച്ചതാണ്.
2.	മുഴുവന്‍ അംശാദായം അടച്ചിട്ടില്ല.
3.	 ..............................................................................................................................................................
     
സ്ഥലം:                           				റീജിണല്‍ ക്‌സിക്യൂട്ടീവ് ഓഫീസര്‍
തീയതി:                           

ശ്രീ/ശ്രീമതി..............................................................................................................................................................എന്ന
അംഗത്തിന് തീയതി മുതല്‍ പ്രതിമാസ പെന്‍ഷന്‍ 100/ രൂപ അനുവദിച്ചു/താഴെ പറയുന്ന കാരണങ്ങളാല്‍ പെന്‍ഷന്‍ അപേക്ഷ നിരസിച്ചു.

തീയതി
സ്ഥലം                                      
                                                                                ചീഫ് എക്‌സിക്യൂട്ടീവ് ഓഫീസര്‍
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